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Program ‘Verejné financie pre rozvoj — financovany MF SR a realizovany UNDP v ramci
‘Partnerstva SR a UNDP pre vysledky v medzinarodnej rozvojovej spolupraci‘.

Pozitivna spiAtna vidzba od WGcastnikov On-the-job tréningov v Moldavsku

Viac ako sto zamestnancov organov miestnych samosprav v Moldavsku bolo vyskolenych pocas
»On-the-job* tréningov pre lokdalne samospravy v juni a juli 2016. Bude zaujimavé precitat’ si,
ako samotni ucastnici hodnotia ciele vzdelavacieho procesu, jeho trvanie a vedenie
medzindarodnym expertom.

Program Verejné financie pre rozvoj (VFR / PFD) s cielom posilnit' narodné kapacity v
partnerskych krajinach v oblasti verejnych financii je implementovany v Moldavsku od roku
2011. Program je financovany Ministerstvom financii Slovenskej republiky (MF SR)
a implementovany UNDP pre Eurdpu a SNS.

Jeden zcielov programu je podporit Ministerstvo financii Moldavskej republiky pri
vykonavani programového rozpoctovania (PBB) v ramci vlady a vytvorit podmienky pre
udrzatel'ny rozvoj kapacit pre PBB v centrdlnych a miestnych organoch (CPA a LPAs)
samospravy v ramci Moldavska. VACSi pocet Statnych zamestnancov bol skoleny v rdmci ,,0n-
the-job* tréningoch (tzv. Skoleni na pracoviskach) po celom Moldavsku od roku 2013. Ich
zamerom bolo pomdct domdcim odbornikom formulovat kratkodobé a dlhodobé ciele,
indikatory programu rozpoctovania. Spidtna vidzba, ziskana zevalvaénych formularov
v lokélnych samospravach (rajonoch urovne II: Drochia, Leova, Ocnita a Singerei) v juni az
juli 2015, bola vel'mi pozitivna.

O rok neskor (v juni az juli 2016) bolo vySe sto ucastnikov a ucastnicok zaskolenych pocas
,on-the-job* tréningov pre miestne samospravy v dalSich 4 rajénoch (Nisporeni, laloveni,
Criuleni a Cahul). Podl'a vysledkov prieskumu z jesene 2016 sa 100 % respondentov zhodla na
tom, ze ciel’ tréningov bol naplneny. Podl'a nich bol tento typ tréningov absolitne nevyhnutny
pre proces ucenia sa programovému rozpoctovaniu, budovanie kapacit a posilnenie
schopnosti porozumiet’, ako 1 presmerovat’ ucenie smerom k trvalo-udrzatelnému rozvoju.
Tréning tymto moldavskym uradnikom poskytol praktické, zmysluplné priklady a pomohol im
pochopit’ implementovanie programov od svojich cielov, cez konkrétne Cinnosti az po
vysledky. Ziuc¢astneni si Ziadaji zorganizovat® takéto Skolenia ¢astejSie.

Moldavski ucastnici vyjadrili v evalvaénych dotaznikoch svoju vd’a¢nost’ za uZito¢né ,,on-
the-job* tréningy na pracovisku a chceli by navstevovat’ takéto vzdelavacie aktivity Castejsie.
Vypovede sa zhodovali v tom, ze: ,, Takéto zdiel'anie skusenosti zlepSuje vedomosti a zaroven
moze zabranit’ pripadnym chybam pri realizécii programu". VacSina pripomienok a podnetov
do buducna pre organizatorov tréningov (smerom k reprezentantom PFD programu) sa tykala
kontinuity tréningov — ucCastnici a U€astnicky by sa radi zucastnili d’alSich podobnych skoleni.
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